
Quels sont les enjeux d’une bonne gestion d’une Maladie Professionnelle (MP) ou d’un Accident du Travail (AT) ? 
Comment réagir face à un Accident du Travail (AT) ou une Maladie Professionnelle (MP) ?

L a  g e s t i o n  d e s  A c c i d e n t s  d u  T r ava i l  e t  d e s  M a l a d i e s 
P r o f e s s i o n n e ll  e s  :  m o d e  d ’ e mpl   o i6

T h è m e s  /  p r o g r a m m e

Les principes en matière de tarification des risques professionnels 

•	Le calcul et le recouvrement du taux de cotisations AT/MP

•	Les frais imputés sur le compte employeur (rechute, nouvelles lésions, taux 
d’IPP, arrêts de travail)

•	Le fonctionnement du site net-entreprises

Que faire en cas de survenance d’un accident du travail ?

•	La rédaction de la déclaration d’accident du travail 

•	Les réserves (cas, moment, motivation)

•	L’enquête administrative / les questionnaires 

•	La consultation du dossier constitué par la CPAM / les observations à la CPAM 

•	Le cas de l’accident grave

Que faire en cas de réception d’une déclaration de maladie 
professionnelle ?

•	Les conditions de prise en charge d’une maladie professionnelle 

•	L’enquête administrative / les questionnaires  

•	La consultation du dossier constitué par la CPAM / les observations à la CPAM

•	La saisine du Comité Régional de Reconnaissance des Maladies 
Professionnelles 

Le contentieux

•	En tarification : obtenir le retrait des frais des AT/MP du compte employeur :

- Le contentieux médical (la saisine de la commission médicale de recours amiable) 

- Le contentieux non médical (la saisine de la commission de recours amiable)  

- Le recours auprès de la CARSAT  

•	En faute inexcusable 

- Les enjeux 

- Les risques

L e s  «  p l u s  »  p é d a g o g i q u e s

•	Focus : risques psychosociaux et AT/MP; les conditions de reconnaissance de  
la Covid-19 au titre d’une maladie professionnelle

•	Retours d’expériences, cas pratiques

•	Remise d’un dossier élaboré par les formateurs

O b j e c t i f s
Identifier les enjeux  

pour l’entreprise  
de la gestion des AT/MP 

Gérer le précontentieux  
et le contentieux  

en matière d’AT/MP 


