REORGANISER L'ENTREPRISE : LICENCIEMENTS ECONOMIQUES
ET SOLUTIONS ALTERNATIVES (RCC, PDV, APC)

Votre entreprise doit se réorganiser : quels sont les différents outils pour faire face a la situation selon vos
contraintes et vos objectifs ?

Objectifs Themes / programme

Evaluer les enjeux LES LICENCIEMENTS ECONOMIQUES
sociaux
e Sécuriser le motif économique

Maitriser les différents e Mener la concertation sociale selon la procédure applicable en fonction du
nombre de ruptures

dispositifs

¢ Se préparer aux différentes étapes : expertise, analyse RPS, controles de

Utiliser le dispositif Uadministration

le plus adapté e Accompagner les salariés au retour a U'emploi et négocier la revitalisation du
en fonction de vos bassin d’emploi
objectifs et de vos

contraintes LES SOLUTIONS ALTERNATIVES AUX LICENCIEMENTS CONTRAINTS

e Maitriser les enjeux et les contraintes des dispositifs alternatifs aux
licenciements contraints

- La rupture conventionnelle collective (RCC)
- Le plan de départ volontaire (PDV]
- Laccord de performance collective (APC)

e Mener la négociation

e Anticiper l'articulation entre ces dispositifs et d’éventuels licenciements
contraints

Les « plus » pédagogiques

e Benchmarks de dispositifs déja mis en place
e Modeles d’accords mis a disposition des participants

e Remise d’un dossier élaboré par les formateurs




