
T h è m e s  /  p r o g r a m m e

Les licenciements économiques

•	Sécuriser le motif économique

•	Mener la concertation sociale selon la procédure applicable en fonction du 
nombre de ruptures

•	Se préparer aux différentes étapes : expertise, analyse RPS, contrôles de 
l’administration 

•	Accompagner les salariés au retour à l’emploi et négocier la revitalisation du 
bassin d’emploi

Les solutions alternatives aux licenciements contraints

•	Maîtriser les enjeux et les contraintes des dispositifs alternatifs aux 
licenciements contraints

- La rupture conventionnelle collective (RCC)  

- Le plan de départ volontaire (PDV)

- L’accord de performance collective (APC) 

•	Mener la négociation

•	Anticiper l’articulation entre ces dispositifs et d’éventuels licenciements 
contraints 

L e s  «  p l u s  »  p é d a g o g i q u e s

•	Benchmarks de dispositifs déjà mis en place

•	Modèles d’accords mis à disposition des participants

•	Remise d’un dossier élaboré par les formateurs

R é o r g a n i s e r  l’ e n tr  e p r i s e  :  l i c e n c i e m e n t s  é c o n o m i q u e s 
e t  s o l u t i o n s  a lt e r n at i v e s  ( R CC  ,  P DV,  APC   )

O b j e c t i f s
évaluer les enjeux 

sociaux

Maîtriser les différents 
dispositifs 

Utiliser le dispositif  
le plus adapté  

en fonction de vos 
objectifs et de vos 

contraintes

Votre entreprise doit se réorganiser : quels sont les différents outils pour faire face à la situation selon vos 
contraintes et vos objectifs ? 
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