
 

 
 

Offre de stage – Master 2 Ressources Humaines 
 

 
 

 
Vous êtes étudiant(e) en ressources Humaines (RH) en Master 2 d’une université ou d’une grande école 
et vous recherchez un stage formateur au sein d’un cabinet d’avocats réputé ? 
Rejoignez-nous ! 
 
Nous vous proposons principalement de participer à l’appui d’une équipe d’avocats en charge d’une 
mission auprès d’une importante fédération professionnelle d’une branche regroupant des entreprises 
employant plus de 35.000 salariés. 
Cette mission consiste à faire évoluer le système de classifications conventionnelles dans un contexte 
d’évolution des métiers concernés et de rapprochement avec une autre branche. 
Le/la stagiaire sera donc sollicité(e) pour rechercher, analyser, élaborer tous éléments utiles concernant 
la thématique des classifications professionnelles et leurs évolutions (pesée, critères, comparatifs …). 
Il/elle participera à réalisation des études, à la définition de la stratégie et la confection des outils. 
 
Il vous suffit d’être enthousiaste et volontaire !  
 
Profil recherché : 

• Bonnes connaissances en du droit du travail, solide compétence en politique RH, notamment sur 

les classifications, 

• Rigueur et dynamisme, esprit d’analyse, qualités rédactionnelles. 

 
Durée du stage : 

• 3 à 6 mois à compter de la mi-janvier 2023. 

  
A propos de Flichy Grangé Avocats 
 
Classé parmi les meilleurs spécialistes de la matière par les guides français et internationaux, Flichy 
Grangé Avocats est un cabinet d’avocats à dimension internationale, entièrement dédié au droit social, 
au service des entreprises et des entrepreneurs. 
Le Cabinet compte 27 associés (dont 17 femmes) et 50 collaborateurs. 
  
Pour en savoir plus sur notre cabinet : www.flichygrange.fr 
 
 

 

http://www.flichygrange.fr/

